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Eléments de la définition du domaine d’'évaluation

La définition du domaine d’évaluation élaborée ponrcours a pour but d’informer sur le contenu et
la pondération de I'évaluation des apprentissaigssal ce cours, et cela, autant pour des fins el'aid
I'apprentissage que pour des fins de sanction etedennaissance. Elle comporte également de
I'information relative aux spécifications de lausition d’évaluation pour des fins de sanction gdeur
cours Visé.

La classe de situationprécise le contexte dans lequel se font les afipsaiges et I'évaluation.

Les criteres d’évaluation sont les objets essentiels a la définition du doend’évaluation. On les
retrouve dans les cours, ils sont des repéerestgufalimportants pour rendre valide I'évaluatioesd
apprentissages. Les catégories d’actions ont adigiaboration des criteres d’évaluation.

Les indicateurs sont dégagés des attentes de fin de cours. llegepient des comportements
observables dans une situation d’évaluation. Lelicateurs permettent de rendre opérationnel le
critere d’évaluation.

Les compétences polyvalentesont intégrées aux indicateurs des criteres dié@an. L'analyse du
contenu des cours a démontré que les actions dgsétences polyvalentes sont étroitement liées aux
indicateurs. Lorsqu’un indicateur est lié a une pétance polyvalente, cette derniere est spécifiee a
coté de l'indicateur.

Les savoirs essentielsfont partie, tout comme les compétences polyvaent’'un ensemble de
ressources a mobiliser dans le traitement d’'untsin d’évaluation.

La pondération est établie en tenant compte de l'importance ivelades criteres d’évaluation, de

I'importance relative des savoirs essentiels medili et du temps d’enseignement requis pour la
catégorie d’actions a laquelle est lié le critégvdluation.

La partieContenu et pondération de I'évaluationassure la correspondance entre un cours et les
situations d’évaluation, que ce soit pour l'aidel'a@apprentissage ou pour la sanction et la
reconnaissance.

La partieSpécifications de la situation d’évaluatiordonne les balises pour I'élaboration de situations
d’évaluation pour la sanction et la reconnaissance.

Note : Les éléments de la définition du domaine d’évatmaproviennent du ministére de 'Education, dudioét du Sport.
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Contenu et pondération de I'évaluation
Cours : Recherche informatique

INF-1102-1
Cours : Recherche informatique Compétences polyvalentes
Domaine d'apprentissage : Domaine de la mathén&tidgila science gtRaisonner avec logique. (CP6)
de la technologie Exercer son sens critique et éthiqie.
Programme Informatique (CP5)

Classe de situations
Recherche d'information répondant a un besoin partulier

Critére d’évaluation: C1 Détermination d’'une stratégie de recherche pertinente (25 %

Indicateurs :

1.1  Cerne avec précision le sujet de sa rechefCIr®)

1.2  Trouve des hypothéses de recherche. (CP6)

1.3  Choisit des mots clés appropriés. (CP6)

1.4  Détermine des critéres de recherche pertingeiin les besoins.

1.5 Compare différents outils de recherche a explgiteernet, ouvrages de référence traditionnels ou
électroniques, etc.). (CP6)

Critére d'évaluation: C2 Application des technique de recherche appropriées (25 %

Indicateurs :

2.1  Crée des requétes simples en utilisant desimpés logiques.
2.2  Crée des requétes complexes en utilisant dasteprs logiques et relationnels.

Critére d’évaluation: C3 Traitement rigoureux desrésultats (50 %)

Indicateurs :

3.1  Evalue la pertinence des données qu'il visealis

3.2  Procéde a un tri des données pertinentes. (CP5)

3.3  Analyse rigoureusement les résultats. (CP6)

3.4  Vérifie la crédibilité de I'information et laalidité de la source. (CP5)

3.5  Se questionne sur la qualité des valeurs trigesm(CP5)

3.6  Porte un jugement qui tient compte de ses waketide celles de la société. (CP5)

YLes compétences polyvalentes retenues pour la fammae base commune sont : communiquer (CP1),&xeofCP2), agir avec
méthode (CP3), exercer sa créativité (CP4), exeaesens critique (CP5) et raisonner avec logiGs). Les compétences
polyvalentes se développent tout au long du pascded’adulte et dans différents cours. L'analysedntenu des cours a démontré que
leurs manifestations sont étroitement liées auicatidurs des criteres d’évaluation en lien aveatesites des cours.
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Spécifications de I'évaluation
Sanction et reconnaissance

Situation d’évaluation pour la sanction et la reconaissance

La situation d'évaluation doit étre élaborée a ipait la classe de situatioRecherche d'informations
répondant a un besoin particulidra situation doit étre globale, complexe et sigwifive pour I'adulte.

Critéres d’évaluation et indicateurs

Tous les critéres d’évaluation sont retenus aux @iigvaluation en sanction et reconnaissance. Ceapénles
indicateurs ne sont pas tous automatiquement nmeqa€ la situation d’'évaluation. Les indicateurisis
doivent étre en quantité suffisante pour fournie umesure juste du critére.

% (C1) Détermination d'une stratégie de recherche pertinete
Pour ce critére, les indicateurs mesurés sontishmésmi les numéros 1.1 a 1.5.

% (C2) Application des techniques de recherche appropriées
Pour ce critére, les indicateurs mesurés sontishmésmi les numéros 2.1 a 2.2.

% (C3) Traitement rigoureux des résultats
Pour ce critére, les indicateurs mesurés sontishmésmi les numéros 3.1 a 3.6.

Justification de la pondération

Le traitement rigoureux des résultats (C3) camstie coeur de la compétence. |l est suivi de teraénation
d'une stratégie de recherche pertinente (C1). liemiion des techniques de recherche appropriées es
d’'importance moindre (C2).

Savoirs essentiels visés

Les savoirs essentiels ciblés dans la situatiomatli@tion pour la sanction et la reconnaissance claoisis
parmi les éléments qui suivent.

+ Notions de base

% Requéte simple

« Requéte complexe

+ Visualisation des données et des résultats

Outils de collecte de données
Les outils de collecte de données doivent étreineerts a chacun des critéres d'évaluation et ligs a
taches demandées.

Instruments d’évaluation

L’instrument d’évaluation privilégié en situatiorédaluation pour la sanction et la reconnaissarsteaegrille
d’évaluation critérielle. Le rendement de l'adutteit étre traduit dans une grille d'évaluation paiaque
critere. Cette grille est élaborée en fonction deanées recueillies par les outils de collecteien avec
les indicateurs.

Conditions particuliéres

B

» Les durées sont établies au regard du temps néegssar effectuer chacune des taches.
Les durées devraient se situer entre une heureiehteures pour traiter I'ensemble des taches.

L'utilisation d’encyclopédies, de dictionnaires dleniques et douvrages de référence est
recommandée.
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¢

5

¢

Type de résultat

Le résultat obtenu peut étre exprimé par les terrseces » ou « échec » ou encore par une note.
La note de passage est fixée a 60 % pour I'ensetelsleriteres d'évaluation du cours.
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