DEPISTAGE PRECOCE DES FACTEURS D’ABANDON

R E N D EZ_ EN FGA-FP AVEC L"OUTIL PERFOREUSSITE!

La réeussite scolaire commence s
rz par mieux connaitré ses éléves @ P

SARCA REUSSITE
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Présentation de I'application
concreéte de cet outil dans un CEA et
dans un CFP.

Dany Fortin Ph.D. Descormiers Education,
Stéphanie Duval, C.O du CSS des Appalaches
- CEA I'Escale et Nathalie-Diana Bélanger
CSS de Kamouraska-Riviere-du-Loup - CFP:
Pavillon de L'Avenir

Animé par : Marc Brisson

Conseiller d’'orientation, Responsable des services nationaux
d’accompagnement pour les SARCA - Secteur francophone
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SERVICES D'ACCUEIL, DE REFERENCE,
DE CONSEIL ET D'ACCOMPAGNEMENT
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~ RENDEZ-VOUS SARCA
Dépistage precoce des facteurs d'abandon en FGA-FP avec
I'outil perfoREUSSITE

PRESENTE PAR :MARC BF

10ha10h 10



Accueil et mise en contexte reliée aux SARCA
Présentation de 'outil perfoREUSSITE

Simulation de l'outil

Analyse des résultats du formulaire

Présentation de |'application au CEA |'Escale
Présentation de |'application au CFP Pavillon 'Avenir
Conclusion

Période de questions et commentaires
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ANIMATEUR ET INVITEES

Dany Fortin, Ph.D., directrice département de sondage, Descormiers
Stéphanie Duval C.0., CSS Appalaches- SARCA
Nathalie-Diana Bélanger, c.p., CSS Kamouraska - Riviere-du-Loup-FP

Cynthia Beaulieu, CSS Kamouraska - Riviere-du-Loup-FP, agente de
développement SARCA

Nicole Ouellet, C.O., CSS Kamouraska - Riviere-du-Loup-FP

Marc Brisson, C.0., CSSMI, responsable des services nationaux
d’accompagnement pour les SARCA, secteur francophone



https://www.descormiers.com/
https://cssa.gouv.qc.ca/fr/ecoles-et-centres/centres-de-formation/centre-d-education-des-adultes-l-escale/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/admission-et-inscription/formation-professionnelle/
https://www.carrefourfga.ca/SARCA-DEAFP/annuaire-des-cs/
https://www.carrefourfga.ca/SARCA-DEAFP/annuaire-des-cs/

SARCA

SERVICES D'ACCUEIL, DE REFERENCE,
DE CONSEIL ET D'ACCOMPAGNEMENT
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Partie 1
Mise en contexte reliée aux services d’accueil, de référence de
conseil et d’accompagnement
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Pourquoi le Rendez-vous SARCA

Transition et réussite éducative

* Atelier des transitions scolaires FCSSQ (vouTube)

* Fiches de transitions scolaires du MEQ

* Bonnes pratiques

— Services offerts a la personne de 16 ans et plus

* Documents ministériels 2025-2026

Services et programmes d’études Formation générale des

Multiples transitions

Besoins et vulnérabilités
Soutien et accompagnement
Evaluation avant-pendant-aprés

adultes (p. 11 et 21)
Services et programmes d’études de la formation professionnelle

TRANSITION

FGA-FP

Une période de
changements

Gouvernement du Québec (2025)

Passage a l'age adulte

Une transition scolaire vers la FGA ou la FP

o .‘ .
Colneidg souvente V(‘C =" denouvelles méthodes

lage adulte.

ne pé
mportants dans la

Parcours scolaire

Bien que la transition vers la FGA ou la FP offre de
nouvelles possubllnés d’ apprenussnge
et ibue a l'é

personnel et professionnel,

elle s'accompagne aussi de plusieurs défis qui

(4G adaptation et résilience.

L'éleve expérimente
1 entre autres :
i un environnement différent;

J d’enseignement et pratiques
F = ("

peédagogiques;
joce 2o /\)‘ « de nouvelles relations avec le

viede & = e '
personnel du milieu scolaire;

e par la construction de son

UER:EL Pacquisition progressive

« un nouvel horaire;
« une durée de cours et une charge de

Voici quelques
exemples de ces
changements :

« l'obtention d’'un emploi;

* undéménagement a
l'extérieur du domicile
familial;

« de nouvelles responsabilités
financiéres;

« laconstruction identitaire;

* unnouveau reseau social;

* lindécision vocationnelle.

Une transition ha

favorise |'engagement de l'éleve
dans son nouveau milieu et

~ . 2 . £ !
contribue a sa réussite éducative.

(p.9211)

Presentation des SERVICES D’ACCUEIL, DE REFERENCE, DE CONSEILET D’ACCO (page 11 et 21)

travail différentes;

« un niveau d’encadrement exigeant une
plus grande autonomie;

« une conciliation études-travail-vie
personnelle.

BESOINS

V SOUTIEN
+ ACCOMPAGNEMENT
+ CONSEIL

+ RELATION

Facteurs influencant les
besoins liés a la transition :

. le parcours migratoire
se de la langue
d’enseignement;
« le parcours scolaire;

rmonieuse

‘intérieur



https://www.youtube.com/c/F%C3%A9ddescentresdeservicesscolairesduQu%C3%A9bec/videos
https://www.youtube.com/c/F%C3%A9ddescentresdeservicesscolairesduQu%C3%A9bec/videos
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/accompagnement-soutien-eleves/transitions-scolaires
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/accompagnement-soutien-eleves/transitions-scolaires
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/formation-generale-adultes/Formation-generale-adultes-services-programmes-etudes.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/formation-generale-adultes/Formation-generale-adultes-services-programmes-etudes.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/formation-professionnelle/Formation-professionnelle-document-administratif.pdf
https://drive.google.com/file/d/1eGWJVi1QPgD6KQlFIBn_3uqjZDmcFoq1/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/10n9zorISFLmZmmWIkco6v4OCENec_abH/view?usp=drive_link

Expressionde
la demande

agir

-

Capacite d’

SUur sa propre vie

Développement
de I'adulte

Que sont les Services d’Accueil, de Référence,

de Conseil et d’Accompagnement?

Les acteurs des

favorisant la

offrent des services & tous les adultes fréquentant ou non les centres
de formation générale des adultes (FGA) et de la formation professionnelle (FP). Ceux-ci
permettent d'explorer les voies et les ressources disponibles afin d’établir des projets

Des services adaptés aux besoins de I’adulte tout au long de

son parcours en interrelation avec son plan d’action et ses projets

Accueil
(1° et 2¢ niveau)

Exploration
des acquis

Orientation
professionnelle

Accompagnement

Référence et
Information

Ecouter et
communiquer

Comprendre
la demande

Brosser un
portrait global

Inventorier le vécu
et les expériences

Analyser
et examiner

Tracer I'historique
scolaire et
professionnel

Déterminer les
possibilités de RAC

Valoriser les forces
et les capacités

Evaluer, définir
et valider

Approfondir la
connaissance
de soi

Clarifier
les aspirations
et les possibilités

Cristalliser des
champs d'intérét

Conseiller, élaborer
et planifier

Soutenir le projet
de l'adulte

Renforcer la
capacité d'agir

Encourager
I'apprentissage
tout au long
de la vie

Cibler, fournir
et clarifier

Transmettre de
l'information
scolaire et
professionnelle

Renseigner sur le
marché du travail

Référer vers
les partenaires
internes et externes

SARCA

SERVICES D'ACCUEIL, DE REFERENCE,
DE CONSEIL ET D'ACCOMPAGNEMENT
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https://drive.google.com/file/d/1VbGnoQ3SQII09fk3L5r79KQK8l7iRoKc/view?usp=sharing

Ressource nationale d’accompagnhement

Offre de service
* Affiche de I'accompagnement

* Présentation de I'ensemble des affiches pour le
service d'accompagnhement pour les SARCA

e Planification des SARCA et déclaration des SARCA
* Les clés pour des SARCA forts

Actualisation, optimisation, harmonisation et
mutualisation des services

Présentation des SERVICES D’ACCUEIL, DE REFERENCE, DE CONSEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT


https://www.canva.com/design/DAGfGalmR2k/m_OV-1MgNBqyaxeXUgguGQ/view?utm_content=DAGfGalmR2k&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=he45142cf4a#1
https://www.canva.com/design/DAGfGalmR2k/m_OV-1MgNBqyaxeXUgguGQ/view?utm_content=DAGfGalmR2k&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=he45142cf4a#1
https://drive.google.com/file/d/1pbb1P6Cc3hMrQVT134zjG6iIYSRapLDk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pbb1P6Cc3hMrQVT134zjG6iIYSRapLDk/view?usp=drive_link

SARCA

SERVICES D'ACCUEIL, DE REFERENCE,
DE CONSEIL ET D'ACCOMPAGNEMENT
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Partie 2 )
Présentation de l'outil perfoREUSSITE
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@ Descormiers

Origine de perfoREUSSITE

¢

Deux CSS se sont mis ensemble pour créer le contenu — a été utilisé de facon

manuscrite

¢

2014 — Le Centre 24-juin de Sherbrooke nous demande de l'informatiser — mise

en oeuvre Complexe

¢

2023 — Transfert dans la plateforme actuelle — d'autres centres peuvent en

bénéficier
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@& Descormiers

v Recuelllir les facteurs de risque d’abandon
actuels, qui ne sont pas disponibles dans vos
données de cheminement

v' Identifier les facteurs de risque d’abandon par
éleve en début et en cours de formation

v" Faciliter I'action préventive

v Diminuer I'absentéisme des éleves
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& Descormiers

@ w‘@ v' Outiller et supporter les professionnels

4 aﬁi:ggw,,%., v Accéder a l'information en un clic
< 5y

L) Ak v Mobiliser le personnel
= AN

N v’ Consolider les revenus : un seul éleve
maintenu en formation grdce a
perfoREUSSITE couvre les frais annuels
d’utilisation de |'outil
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@ Descormiers
perfo

REUSSITE

FONCTIONNALITES DE perfoREUSSITE

\--—""
 Révision du contenu proposé D

- Identification des facteurs de risque dans le
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questionnaire
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- Création de vos groupes dans la plateforme

« Passation aupres des éleves

« Réception des rapports par courriel A

 Cote de risque par éleve

WA 13 TISNO

”~,
v/

- Cote de risque par question

INIWNINOVINOD

- Outil de rapports
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@& Descormiers
perfo
REUSSITE

CREATION DES GROUPES

De fC](;OI’] unitaire ou Par téléversement
.
Création d'un groupe pour un sondage g
Numéro de groupe Questionnaire Date fin £
Numéro de groupe * I ‘(_3
R 5 AEPCMC3 perfoREUSSITE pour MIEUX TE CONNAITRE ~ 2024-09-06 O
O
Date fin * =15 AEPCMC4 perfoREUSSITE pour MIEUX TE CONNAITRE ~ 2024-09-06 7
™M
N il oo CPT2425 perfoREUSSITE pour MIEUX TE CONNAITRE ~ 2025-06-30 =
sondage * o
B ouslRipdeletemeilid PIE2425 perfoREUSSITE pour MIEUX TE CONNAITRE  2025-06-30 7=
E-mail Direction SET2425 perfoREUSSITE pour MIEUX TE CONNAITRE ~ 2025-07-01

INININOVINOD




PASSATION AUPRES DES ELEVES & Descormiers

éducation ™

PAR LIEN OU CODE QR

perfo Votre logo ici!

perfoREUSSITE pour MIEUX TE CONNAITRE

Bonjour,

Le questionnaire que tu t'apprétes a remplir a été concu dans l'intention de mieux connaitre les éleves qui arrivent en formation
professionnelle. Il nous aidera a mieux t'accompagner dans ton parcours scolaire.

Dans tous les cas, ces informations seront traitées dans la plus grande confidentialité : seules les personnes autorisées par le centre de
formation professionnelle y auront accés.

Le genre masculin est utilisé sans discrimination, uniquement pour faciliter la lecture du texte.

Poursuivre un questionnaire déja débuté
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perfo
REUSSITE

@ Descormiers

SUJETS PROPOSES (Personnalisable a 100%)

Renseignements généraux : nom, dge, langue, statut
Logistique : enfants, transport, finances, travail

Parcours scolaire : cheminement scolaire, difficultés
d’apprentissage, plan d’intervention, mesures de soutien

Motivation

Psychosocial : aide regue, diagnostics, réseau social, désir de
rencontrer intervenant

Compétences : frangais, mathématiques, anglais,
technologies

Loisirs/intéréts

Aux études

Marché du travai

Ni aux etudes ni au travail
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& Descormiers

3JIAYIS
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perfo
REUSSITE

RECEPTION DES RAPPORTS PAR COURRIEL — COMPILATION

COMPILATION DU QUESTIONNAIRE : perfoREUSSITE pour MIEUX TE CONNAITR No DE GROUPE : [MEC1
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oe 11 - Est-ce que ta capacité & e
27 - Quel est | 2 - Quel est |Quel |4 - Quelle est| 10 - Quelles seront tes principales sources subvenirqé tes bespoins scolaire, combien d’'heures
ton numéro de | ton numéro | age ta langue de revenus pendant la durée de ta . . par semaine penses-tu
- - financiers pendant tes 5 :
groupe? de fiche? | as- | maternelle? formation? . . consacrer a un travail ’
études te préoccupe? p - ~
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Sara McMuffin 6 MEC1]J14A0 3456789 23 X X X
Total 20 3 3 3 2 1 1 1 1 1 2 1




perfo

& Descormiers

éducation!

REUSSITE

RECEPTION DES RAPPORTS PAR COURRIEL - SYNTHESE

CLASSEMENT DES FACTEURS DE RISQUE

Classement des éléves en ordre décroissant de risque

Graphique 1 : Classement des facteurs de risque en ordre décroissant de risque

28 - Mes habiletés en mathématique.

16 - Difficulté ou trouble

28 - Utiliser 'ordinateur et les nouvelles technologies.
28 - Lire, comprendre et écrire correctement le frangais.
22 - Troisiéme choix ou +

18 - Plan d'intervention

11 - Je suis trés préoccupé

12 - 21h a 30h / semaine

12 - Plus de 30h / semaine

25 - Je ne demande jamais d'aide, parce que je ne sais pas a qui
m'adresser
25 - Je ne demande jamais d'aide, parce que j'ai peur de déranger

23 - Je ne regois pas d'encouragement
28 - Communiquer en francais.
8 - Autres (FPT, FMSS)

8-TDG
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Bond James
Lucky Charm
Lecter Hannibal
Thor

Joh Bela
Bernard Massard
John Deer

Fée des Etoiles
Luke Lucky
Jean-Claude Blond
Bob Marley

Boy Georges

Billy Idol
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&Descormiers
éducation™

perfo
REUSSITE

RAPPORT DE SYNTHESE ANNUELLE - ENVOI PROGRAMME

CLASSEMENT DES FACTEURS DE RISQUE Fréquence des différentes cotes de risque

Graphique 1 : Classement des facteurs de risque en ordre décroissant de risque

2
3
2
2

100 120 140 160

L

24. As-tu déja été suivi par un intervenant, travailleur social,
psychologue ou psychiatre?
-Oui

16. As-tu des difficultés ou un trouble d'apprentissage?

-Oui
28. As-tu ou as-tu déja eu des p é de dép 8 (toxic
alcool, jeux, affectif, écrans)?
-Oui
12. Est-ce que ta capacité a sul a tes besoins fi iers pend

tes études te préoccupe?

-Beaucoup
31. Afin de f iser ta ré ite en fi tion professi lle, & quel
niveau esti tu ta capacité pour ch des é i H
-Lire, prendre et Ecrire correct: t le francai:
31. Afin de 1. iser ta réussite en fi ion p i aquel
niveau esti tu ta capacité pour ch des & é i H

-Utiliser I'ordinateur et les nouvelles technologies.

31. Afin de iser ta ré en ion p ionnelle, a quel
niveau esti tu ta capacité pour ch des é - i H
-Mes habiletés en mathématique.

13, Pendant I'année scolaire, combien d'heures par semaine penses-tu
consacrer & un travail rémunéré?
-21h & 30h | semaine

11. As-tu des enfants sous ta responsabilité?
-Oui

25. As-tu un p eme de santé di iqué?
-Oui

30. Parmi les choix suivants, coche ceux qui te concement:
-J'ai déja eu un traumatisme cranien

L




@& Descormiers
perfo
REUSSITE

Vivez I'expérience perfoREUSSITE

0

Scannez ce code ou cliquez sur le lien .E
et repondez comme si vous étiez I'un de
vos éleves

Saisissez le numeéro de groupe: sarca
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https://perforeussite.ca/sondage/SARCA

@& Descormiers
perfo
REUSSITE

Allons voir vos propres résultats!
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@& Descormiers
perfo
REUSSITE

Avez-vous des questions portant sur
perfoREUSSITE?
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stephanie.duvalOl@csappalaches.gc.ca
SARCA des Appalaches




le C§S

des Appalaches en bref

7000 éleves
19 écoles primaires, 3 écoles secondaires, 1 centre
d'éducation des adultes et 1 centre de formation

professionnelle

SARCA centralisé au centre d'éducation des adultes I'Escale



[ Escale

Formation Générale
environ 60 ETP par année

Francisation
environ 53 ETP par année

Et autres programmes en participation sociale
environ 65 ETP



Procédure

D accmedl?

Entrevue de deuxieme niveau avec la personne qui
souhaite s’inscrire a I'Escale afin de valider avec elle
son projet de vie. Explication fonctionnement du
centre, ISEP, etc.

Passation du PerfoREUSSITE, référence d I'externe au
besoin

Partage de I'information avec I'équipe école;
psychoéducatrice, conseillere d’orientation, conseiller
pédagogique en adaptation scolaire, direction
adjointe, etc. Lien avec les écoles de provenances.



Je declare que les remselgnements ci-dessons sont
exacts. J antoriseVa a[ivu@aﬁpn des
rensel nemenfs/arécéalenfs, conformement a la Ut
sur Uacces anx docwments des orﬂamlrmes /oué&'cs
et sur Ua protection des renselgnéiments perso
/LIQ ., 0.74—2.7} et | avitorise le centre de
services scolaire a consulter mon dossier scolaire en
consignation an MELS. Ainsi, les conseilllers de ter
ef 2e nivean /oourronf éwager des informations
relatives a mon dossier scolaire avec les
/aarfenmires concernes par mon dossier. Cette

antorisation est m&cé& J'mqu'a.u 30 J’win 2026
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SERVICES D'’ACCUEIL, DE REFERENCE, DE CONSEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT

o
(99]

Centre de formation professionnelle

Pavillon de



Pavillon de

LAVENIR

Canire ae formotion professionneiie

Origine de |'utilisation de |'outil
Objectifs principaux

Etapes

Equipes impliquées

Outils élaborés

Points forts et difficultés rencontrées
Comparaison avec les objectifs initiaux
Questions?
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Pavillon de

LAVENIR

Ceantre de formation profes

Origine de |'utilisation de |'outil

Au début, I'outil sondage était utilisé pour connaitre la provenance des
eleves;

Intégration des recommandations : Vidéo “Le parcours de raccrochage (Les
SARCA et la recherche) UQAM | Parcours | Capsule -SARCA recherche

- Créer un lien de confiance;

- Vivre un succes;

- Se projeter dans l'avenir

Par la suite, adaptation de I'outil pour mieux cibler les besoins, orienter les
interventions des professionnels et outiller les titulaires et enseignants.
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https://parcours.uqam.ca/zone-video/capsules/203-capsule-sarca-recherche.html
https://parcours.uqam.ca/zone-video/capsules/203-capsule-sarca-recherche.html
https://parcours.uqam.ca/zone-video/capsules/203-capsule-sarca-recherche.html

Pavillon de

LAVENIR

Centre de formation profassionnelle

Objectifs principaux

Développer les services nécessaires pour aider tous les éleves a progresser
dans leur cheminement (scolaire, personnel et professionnel);

Diminuer le taux d'abandon;

Emettre des recommandations sur le suivi de certaines situations qui
impliguent des éleves;

Emettre des recommandations sur le suivi de certaines situations qui
impliguent des enseignants.
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Pavillon de

L /\VENIR
Etapes
Sondage

- perfoREUSSITE : début de parcours pour les groupes d’ao(t et janvier
- Sondage de satisfaction : mi-parcours et fin de parcours pour les groupes de janvier et de juin

Rapport de compilation (perforéussite)
Vigie — Portrait de groupe (perforéussite)
Compilation — CASEC - direction — comité lutte contre l'intimidation

(sondage de satisfaction)

Vigie — 5 rencontres par année avec titulaire pour suivi d'éleves
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Pavillon de

LAVENIR

Centre de formation profassionnelle

Professionnels impliqués

** Les guestions de notre sondage refletent les préoccupations ciblées par les divers

professionnels concernés.

Direction

Orthopédagogue - Responsable EBP (éleves a besoins particuliers)
Travailleuse sociale - CLE

Intervenante sociale — Projet Filet

Conseillere d'orientation

Agente SARCA — Immigration

Conseillere pédagogique

Technicienne en éducation spécialisée (TES)

Intervenante en toxicomanie

Infirmieére scolaire
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Pavillon de

LAVENIR

Centre de formation professionnelle

S

L
Outils élaboré >
UtiiS elapores =
O
.
m
Nr-
Tableau suivi des apprentissages e
-
fv:
- - - = : - = ' - - - =
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 ™
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Pavillon de

LAVENIR

Centra de formation profassionnelle

Outils élaborés (suite)

Démarche a I'éleve

=ohservations

Miveau 1 =rencontre
saccompagnement et suivi de I'éléve
. P28
Elewve + titulaire + enseignant [enssignant)

I=rédaction TOSCA

=abservations
=rencontre avec éléve
i mrencontre orthoscp.; accompagnemeant
MNiveau 2 =angagement de I'éléwve [avec dir.)
Direction + £léve + enseignant + "5 €0 fen gvec ossiduite ou regie du

professionnelles + titulaire centre ou du sectewr: aviser direction et
prévoir une rencontre powr applicotion de
SaRCtion.
snote TOSCA {inclure diraction)

Si persistance du besain.. |l

5i persistance du besain.. |l

=observations

=rencontre pour etwde du dossier

=contrat pedagogique

=5i en lien gwec assidwité ow régle du centre
ou du sectewr aviser direction et prévoir
wne renconire pour gpplicetion de sanckion.
=note TOSCA [indure direction)

Miveau 3

Direction + eléve + titulaire +
professicnnelle

Si persistance du besain.. |l

=rencontre awvec la direction

*mise 3u point

saccompagnament ou contrat pedago.
=note TOS0N

Miveau 4

Direction + aléve + titulaire +
professionnelle

(o va bien
(omélioration) : aon
contime. Retour
possible ou niveau 3.

Lo va
bien (amélioration):
on continue. Retour

possible ou niveau 1.

22

Lo va

bien (amélioration):

on continue. Retour

possible ou niveau 2.

5i besoin..

—
~

Plan de sortie

gente SARCA)

Réorientation

(Conseillére en

arientation)

orthopédagogue _ Accueil
_ N |psywchosocial)
[apprantissages) ) r
Direction
(eadre répgls eleompor-

tement ou apprentissage)




Pavillon de

LAVENIR

Centre de formation profassionnelle

Outils élaboreés (suite)

Engagement de I'éleve
Ce document est un formulaire d'engagement scolaire destiné aux éléeves inscrits dans un centre de formation professionnelle.
Il vise a formaliser un engagement mutuel entre I'éleve et ses enseignants pour favoriser la réussite scolaire durant I'‘année en
Cours.

1. Identification de I'éléeve;

2. Période couverte par I'engagement;

3. Engagement de I'éléve;

4. Engagement des enseignants;

5. Réévaluation et conséquences du non-respect de I'engagement;

6. Signatures (3 copies : éléve, titulaire et dossier de I'éléve.

Contrat pédagogique
Ce contrat officialise I’entente sur les modalités entre I'éléve, le Centre de formation professionnelle Pavillon-de-L’Avenir et le secteur de
formation. Ce contrat s’applique lorsque la réussite d’une formation (partie pratique et/ou théorie) semble compromises il précise les

objectifs d’apprentissage d atteindre et/ou les comportements attendus de I'éléve. Le contrat doit étre signé par les partiesimpliguées:

o
™m
Sz
=
O
™
U]
-2
=
O
.
-
"
—
O
™m
o
22
-
—
=
m
=
O
b
O
™
O
o
=
o
m
—
m
—
-
e
O
O
o
=
O
-
@
=
™
=
m
=
—




Pavillon de

L/\VENIR

Centre de formation profession

Points forts :
Meilleure gestion de |'absentéisme;
Diminution des abandons;

Intervention plus rapide aupres des éleves qui présentent des difficultés
personnelles et/ou d'apprentissage;

Réorientation en début de parcours.

Difficultés rencontrées :
Loi 25;
Test non complété par les éleves.
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Pavillon de

LAVENIR

3 formation professionnells

Comparaison avec les objectifs initiaux

Questions?
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Partie 6
Conclusion




En terminant

Planification des SARCA

— Prévention

— Processus tout au long de la démarche de I'éleve
— Autodétermination des apprenants en FGA-FP

— Service a lI'éleve

— Accompagnement et soutien aux adultes

— Analyse

— Concertation et collaboration

— Mutualisation des services

44

Présentation des SERVICES D’ACCUEIL, DE REFERENCE, DE CONSEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT



SARCA

SERVICES D'ACCUEIL, DE REFERENCE,
DE CONSEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT

Document de
présentation

Merci de votre attention!

SO e = i ) . -
Y Tk Y - . i Py -

POUR NOUS REJOINDRE : ACCOMPAGNEMENT NATIONAL SARCA S 0
SARCA@CarrefourFGA.ca [ 450-974-7000 poste 2524 ™% V|



https://drive.google.com/file/d/1YryRMgOf4gd9TmAq5l4PF5EsO4mQL_ve/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YryRMgOf4gd9TmAq5l4PF5EsO4mQL_ve/view?usp=sharing
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