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4 653 éleves repartis dans 17 écoles
primaires

2 840 éleves repartis dans 3 écoles

secondaires

Portrait de la CS
De La Jonquiere
2017-2018

841 éleves en formation professionnelle
repartis dans 3 edifices

1 575 eleves en formation generale des
adultes

Pour un total de: 9 909 éleves




Les SARCA de la Commission scolaire De La
Jonquiere sont deployes dans plusieurs
points de service.

Les SARCA a la . te EESJA
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Ameéliorer la lisibilité des services

/\cm)
DE LA JONQUIERE
d’orientation et d’accompagnement

aupres des adultes frequentant le CFGA.

Notre premier
objectif




NOS moyens

1. Rencontre d’information de
I’équipe-centre sur la demarche
de la communaute de
déeveloppement

2. Développement d’un outil
d’accompagnement

/CFGA
DE LA JONQUIERE

v
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Au Centre de Formation Générale des Adultes,

i11) 9’[[/ vers ta réussitel

Outil
d’accompagnement




Outil
d’accompagnement

=I- Consellére en orientation

’
- T'cide & définir ton projet de vie
«T'aide & explorer différents métiers
«Prépare ton profil de formation

«Te référe aux ressources appropriées

\.

~

J/

« Te dirige vers le senvice approprie
« T'aide avec les documents

« Tinforme sur les services et les
activités

@ Secrétaire
r 2

oo Enssignant matiére
( N

«Taccompagne dars la réussite de tes
matieres

« Te guide dans fon apprentissage de
maniere individualisee

<Etablit un écheancier

« Te réfere aux ressources appropriées

«Cere tes situations particulieres, telles
que des autorisations et des conflits

« T'assure un milieu sain et sécuritaire

\.

o J
Direction
r'
« T'accueile

2] Technicienne en
organisation scoldire

« Organise et te remet ton horaire
« Transmet tes ésultats au Ministere
o Te référe aux ressources appropriées

. J

Enseignc:nt tuteur
4 )

« 'accompagne tout au long de ton
parcours

« S'assure que tu gardes le cap sur ton
objectif

«\Verifie tes besoins particuliers
«Réorganise ton horaire

« Te référe aux ressources appropriées

\ J/

[
0 Psychoéducatrice
s ™

«Técoute et te conseille dans fes difficultés
personnelles

«T'encourage & frouver des pistes de
solution

«T'amene a reflechir & tes pensées, A tes
perceptions et & tes actions

«T'accompagne vers des services infemes et
extemnes

J

3842, boul Harvey, Jonquiére - Teléphone : 418 547-4702
www.Csionquiere.qc.ca

W Orthopédagogue

«Evalue tes besoins (concentration, lecture,
écriture, mathématiques, efc.)

«Te donne des outils pour faciliter ta réussite
scolaire

«Met en place des mesures d'aide au besoin

g. Surveilante
n--a

«Te guide dans le centre

- Te rappelle le fonctionnement du
centre

« T'accompagne si fu te blesses ou si
U ne fe sens pas bien

« Te référe aux ressources approprées

Technicien en éducdtion
& spscidisée

N
« Toccompagne dans [utilisation de tes
mesures d'aide
«['accompagne dans tes activités
quotidiennes au centre
(programme Intégration sociale)
J

‘-3 Concierge )

« e guide dans le centre
< Te référe qux ressources appropriess
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Présentation gér\émla de l'outil d’ocmmpugwemnt

Loutil daccompagnement a éte  développs ofin de fare connaitre bes services daccompagnement au CRCA De
La Jonguigre quprés des adultes qui le frguentent, mais aussi auorés des adultes sans premier diplome de la
population generale de Jonquisne.

bemarche pour o
DIFFUSION

utilisation de o

) H )
I o u I ® remis & tous kes membres du personnel du CRCA De La Jonguigne;
présents & laccueil general des adultes lors du four guide du Centre pour présenter les pictogrommes;

d J a cco m pag n e m e nt ®  inteore dars kes outils daccompagnement remis aux enssignarts tuteurs;

*  remis & lodulte por son enseignant tuteur lors de leur premigre rencontne;

e présents & la direction géngrale, aux services educaiifs et ou consell des commissaires par la direction du
CFCA;

e présentd & tous nos partenaires par ke bicis de nos différentes tables de concertation;

e  présente aux adultes de la pooulation ks de diférents évenements oo le personnel du CRCA est en
contoct avec la population ciblée.

UTILITE

L'adubte fréquentant le CROA utilisera Toutl afin de savair vers qui il doit se dinger en cas de difficulte. || sena utilise
par toute [Souipe-cente o pariculigrement par kes enseignants tuteurs.  En effet, loutil sendra de support aux
enseignants tutewrs dans leurs 1aches daccompagnement aupres des adultes.

La distibution de Toutil awx partenares a comme but dinformer ko pooulation de Jonguigre quil existe des services
daccompagnement au CFCA De La Jonauigre. Nous voulons que les adultes de nofre tenitoire sachent que sils
sinserivent ou CFCA, s seront accompagnes dans leur demarnche.

Mise & jow : 24052018
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famille

H-Z

Absente

Bt

Voir Johanne
Duchesne
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(local 106.1)
Merci
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Affichage des pictogrammes




NOS moyens
(suite)

/CFGA
DE LA JONQUIERE

3. Soutien du comité tutorat-suivi
individualisé

Volontariat

Comité de tutorat-suivi individualisé
Soutien au comite tutorat

Trousse tutorat

v
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Trousse

tutorat

COMMISION SCOLARE
DE LA JONQUIERE

Lo concept do wlironssen ot te's inportant, [ wtiliation

WS Ll et ne it 0 five o & ripond  a bosue do

{elfive, au méme Glire gu or coffre contioat differents

m&ﬁ’?\m ?’é{co‘w&{?ﬂ&é\rmﬂ‘m&&%m.

Qu’est-ce que le tutorat?

p.2

Premiére rencontrede tutorat..............coonemmmmmeeeeie e
Rencontres de SUIVi........o..oooieeicieceeeee e e
Idées de questions....._..__..__._

Liste de differents moyens ...

Les originaux des outils proposés se retrouvent dans votre pochette :

Questionnaire premiére MenCONIIe. ...................oi i e
Outil dacComMPAGNEIMENT. ... e
Gestion des PréSenCes. ... ...
Conciliation études-travail................... e
Mes défis, Mes MOYENS. ... e

Plande travail ...

Documant produit par Sarah Thibeault et Julie-Kim Trembiay, orthopédagogues & lo commission scolaive Da Lo Jonquidre

.p-3
p4
p.6

..p.6




Notre deuxieme
objectif

Ameéliorer la visibilité des services

/\cm)
DE LA JONQUIERE
d’orientation et d’accompagnement

aupres des adultes n’ayant pas de premier

dipldme et susceptibles de fréquenter le
CFGA.
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7/ cFea

DE LA JONQUIERE

1. Création d’une affiche (outil d’accompagnement)

2. Développement d’un logo qui situe parfaitement
le CFGA

3. Création d’une vidéo corporative

NOS moyens

4. Présence d’une enseignante dans deux
organismes communautaires

5. Création d’un outil de présentation des services
SARCA et des services d’enseignement




Outil de présentation des services SARCA et des
services d’enseignement

CENTRE DE FORMATION GENERALE DES ADULTES DE LA JONQUIERE

NOS SERVICES D’ENSEIGNEMENT

Formation générale
en francais, mathématique, anglais;
histoire, éducation physigue,
informatique et sciences
SECONDAIRE 1A 5

/7 CFGA

DE LA JONCQUIERE

Initiation a I'informatique
Conversation anglaise
EDUCATION POPULAIRE

Formation a distance en
francais, mathé icue., anglai
histoire, sciences et informaticque

FORMATION A DISTANCE

Formation pour adultes voulani
rester actifs intellectuellement et

physiquement
INTEGRATION SOCIALE

~ ccueil, de ré F@,.E

? ) —
e accompa, Ce, -
PGl d gne,hen; o

7z SARCA BONNY 7

=,
s \

Information scolaire et professionnelle
Evaluation du niveau scolaire
Orientation

Formation pour adultes

souhaitant obtenir les préalables de

francais et de mathématique pour
accéder aux étdes secondaires

ALPHABETISATION ET

Assistance pour I'inscription
dans les institutions scolaires (CFGA, CFF, cégep)
Reconnaissance des expériences de vie :
Amnglais (Prior Learning) )
AN Expérience personnelle Ve

Formation pour améliorer les
compétences de base dans les
nouvelles technologies

NUMERATIE

- (Univers des compétences génériques)
PRESECONDAIRE . Equivalence de secondaire 5 -7 T~
\"‘\.\(.I.'est d’équivalence de niveau de sco]axit)éi!/ 7 -
- < SERVICES
CERTAINS SERVICES L J Formation pour adultes -
F . . L ; COMPLEMENTAIRES
SONT OFFERTS DANS ormation pour ameliorer les voulant intégrer le marché
compétences en lecture et en du travail
CES MUNICIPALITES : "m"‘h‘re 7 ion pour adultes R INTEGRATION (
« Bégi LITTERATIE f > 2
Beg'n_\ une déficience physique, SOCIOPROFESSIONNELLE
* Jonquiére intellectuelle ou des difficultés Service orientation scolaire
» Lac Kénogami d’adaptation Education spécialisée
= Shipshaw INTEGRATION SOCIALE Orthopédagogie
* Saint-Ambroise Psychoéducation

15




Outil de présentation des services SARCA et des services
d’enseighement

CENTRE DE FORMATION GENERALE DES ADULTES DE LA JONQUIERE

/ creA

DE LA JONQUIERE

Compléter un DES pour

obtenir un emploi, faire des
préalables pour un AEC, DEP
ouun DEC

Obtenir les préalables

nécessaires pour acceder

au niveau secondaire

GUEIL, DE REFEREN, N
Q,SDQ’ AGGOHPAGNEME,V Dg P

*“"SARCA ¥

Faire le point sur ma situation scolaire et professionnelle
Etre informé sur les formations ou sur le marché du travail
Etre aidé pour trouver ma profession

Me garder actif
physiquement et faire

Poursuivre mes émdes a

la maison . . .
travailler ma mémoire

Améhiorer mes
conmnaissances en
informatique et apprendre a
parler 'anglais

Améliorer ma lecture, mon
écriture et mes maths

Reconnaitre mes expenmces de vie :
Equwalences de 5° secondaire
Expériences personnelles

Apprendre a etre autonome
dans les activités de la vie
quotidienne et briser
Iisolement

J'Al BESOIN D'ETRE

ra
ACCOMPAGNE :
AFC : Attestation d’études collégiales «
DEC : Diplome d’études collégiales
DEP : Diplome d’étdes professionnelles = pour des difficultés scolaires

DES : Diplome d’études secondaires 418-547-4702, poste 0 iffi °
TENS : Test d’équivalence de niveau de scolarité WWW.CSJONQUIERE.QC.CA/ CFGA = pour des difficultés personnelles

Avoir accés a une formation
prés de chez moi
(Shipshaw, Saint-Ambroise, Bégin,
Lac Kénogami, Jonquiére)
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Notre

affiche

Au Centre de Formation Générale des Adultes,

on fr\
m‘ ( vers tareussite!

CONSEILLERE ENSEIGNANT TUTEUR

En ORIENTATION SCOLAKE ¢

TECHNIEIEN

En EDVEATION
SPECIALISEE



Reéussites

/ crGA

DE LA JONQUIERE

Le développement d’'une image de marque (logo et vidéo corporative)

Nous avons développé plusieurs outils qui aident les adultes fréquentant
ou non le CFGA a comprendre et connaitre nos services d’orientation et
d’enseignement

Une plus grande présence du CFGA De La Jonquiere chez nos
partenaires et donc plus proche de la clientele que nous voulons joindre

Changement de pratique:
Développement de projets
Fonctionnement des comités
Relations entre membres du personnel
Ambiance générale (motivation-mobilisation)
Développement d’'un sentiment d’appartenance

=

7



Conditions
facilitantes

7/ CFGA

DE LA JONQUIERE

Développer une vision commune entre les membres de la
communaute

Déterminer la problématique
Informer et la consulter I’équipe-école tout au long du projet

S’assurer de la présence de tous les corps d’emploi dans la
communaute

Valider I'efficacité des outils développer auprés de la
clientele cible

7
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DE LA JONQUIERE

Ne pas aller trop vite dans les moyens et prendre le temps
d’analyser les problématiques

Apprendre a travailler en communauté

S’assurer que les nouvelles pratiques et les outils développés
perdurent dans le temps

Mesurer I'impact des moyens mis en place

v
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7/ CFGA

DE LA JONQUIERE

La communauté lisibilité-visibilité poursuit ses travaux:

Poursuite du
projet

Consolider les changements amorceés I’an passé
Veiller a ce que les outils développeés soient utilisés

Développer de nouveaux mécanismes de diffusion
des outils.

Développer d’autres moyens afin d’améliorer la
visibilité et la lisibilité des services d’orientation et
d’enseignement



QUESTIONS




